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Intreoir

Is ionann an polasai seo agus raiteas ruin agus creatlach le haghaidh gniomhaithe maidir le cdrsai measunaithe i gColaiste Feirste.
Is préiseas € an measunu, chun fianaise a bhailit, a anailisid agus a léirmhinit do dhaltai agus do mhduinteoiri chun tabhairt faoi
luachail, phleandil agus fhorbairt na foghlama. Ta an measunud larnach i solathar an churaclaim agus mar chuid riachtanach den
chleachtas ranga éifeachtach.

Aidhm

T4 sé mar aidhm ag polasai measunaithe Choldiste Feirste tosaiochtai churaclaim na scoile a bhaint amach idir measunu
suimitheach agus measunu foirmitheach (measunu chun foghlama). Frid na tosaiochtai curaclaim, Usaidtear na sonrai agus fianaise
foghlama uile chun an teagasc a dhéanamh freagrach do riachtanais foghlama ar ndaltai. Cuirtear béim ar cheilitradh na foghlama
d’achan dalta, is cuma cén culra n6 abaltacht intleachtach ata acu. Ta fécas ar leith ar an tsarmhaitheas phearsanta d’achan dalta
aonarach. Ta an proiseas measunaithe uile scoile comhthdite frid an tsolathar don churaclam agus larnach i ndea-chleachtas sa

tseomra ranga.

Téscairi don Dea-chleachtas




De réir ISEF (2017) bionn measunu sa scoil éifeachtach nuair:

° the school assessment policy reflects statutory requirements and whole school understanding about the purpose of effective assessment,
the methods to be used, the range and type of evidence to be retained, and the uses made of the assessment information; and

° the pupils receive, understand and apply appropriate verbal and written feedback from teachers on their progress in learning, including on
their self-management and persistence; which leads to improvement.

° middle leaders analyse and use accurate data effectively to track the pupils’ progress, and intervene as necessary;

° middle leaders monitor and evaluate the quality of the work in their area of responsibility, including the impact of planning, teaching and

assessment on the pupils’ learning and progress.



Tréithe den dea-chleachtas sa phrdiseas measunaithe de réir PFS
1. Tacaionn measunu leis an fhoghlaim agus cuireann sé chun tosaigh é.

° Sainaithnitear cad é ata ar eolas ag daltai agus cad € is féidir leo a dhéanamh.



Déantar eispéireas foghlama a fheabhsu tri chomhsheasmhacht na measunuithe sa roinn.
Déantar monatoireacht leantinach ar dhul chun cinn daltai.

Sainaithnitear suimeanna agus stileanna foghlama daltai.

Sainaithnitear laidreachtai agus laigi san fhoghlaim.

Spreagtar suim agus dul chun cinn san fhoghlaim.

Solathraionn measunu eolas don phleandil - Ta an teagasc freagruil

Tacaitear le pleandil ceachta (Intinni Foghlama, Critéir Ratha, seisiin iomlanach).
Ardaitear feasach don 4bhar agus réimse scileanna sna scéimeanna.

Athbhreithnitear réimse straitéisi foghlama agus oideolaiochtai nua.

Déantar monatdireacht leantnach ar an chur chuige teagasc.

Déantar féinluachéil don fheabhstuchan maidir le dearadh agus cur chuige na measunuithe.
Ta& measunu foirmitheach agus suimitheach lamh ar lamh

Tugtar aischothu rialta agus fiintach (ceistiu éifeachtach mar straitéis)

Sainaithnitear deacrachtai foghlama.

Déantar gnéthachtail daltai a mheas.



Tugtar spriocmharcanna agus spriocghraid don fheabhsuchan.

Cuirtear difrealu chun cinn (de réir sonrai measunuithe).

Tacaitear le roghanna gairmeacha iar 16 agus BI10.

Tugtar eolais do thuismitheoiri ar dul chun cinn dalta.

Usaidtear straitéisi ata oiriinach d’fheidhm na measunuithe

Déantar measunu foirmitheach agus suimitheach a bhunu ar an phlean foghlama comhaontaithe roinne (scéim).
Freastalaitear ar réimse leathan stileanna foghlama agus scileanna de réir riachtanais abhar.

Déantar iarracht proiseas caighdeanaithe agus modhnoireachta a dhéanamh frid leibhéal comdnta marcala agus tuairiscithe

trasna na n-abhar uilig.

Déantar ceilitradh ar an dul chun cinn (iarracht san aireamh)

Déantar ceilidradh ranga, roinne agus eochairchéime don iarracht agus gnothachtail.
Cuirtear straitéisi | bhfeidhm chun muinin a spreagadh agus féinmheas mar fhoghlaimeoir.
Tugtar deiseanna chun foghlaimeoiri neamhspleacha a chotha.

Cothaitear na scileanna i ndaltai chun iad a chumasu mar fhoghlaimeoiri neamhspleacha



Timthriall foghlama agus scéimeanna foghlama minithe agus roinnte go luath.
Scileanna staidéar cothaithe sna habhair agus frid clar tréadchdram.

Aischothu fidntach tugtha agus treoir tugtha ar an bhealach chun i a Usaid.
Tacaiocht tugtha ar féinmheasunu agus piar-mheasunu a dhéanamh.
Rannphairtiocht a spreagadh i luachail na foghlama agus leagadh sios spriocanna.

Uséidtear na sonrai don tréadchtram agus foghlaim a thaifead agus a thuairisciu.



Naduar an Mheasunaithe.
Tarlaionn measunu i bhfoirmeacha difridla sa scoil. Bionn an measunu leaninach agus comhsheasmhacht i gcroilar an chur chuige

scoile. Beidh plean/polasai measunaithe (mar phairt do na pleananna foghlama) ag gach roinn a dhéanann cur sios ar —

1- Na hamanna a dtarlaionn na measunuithe.
2- An t-eolas, na coincheapa agus na scileanna ata a meas ag an roinn.

3- Na modhanna aischothaithe a Usaideann an roinn le daltai.

Struchtdr an Mheasunaithe sa Scoil.

(a) Braitheann modhanna an mheasunaithe leanunaigh ar nadur an abhair. Is féidir gné ar bith d’obair an phaiste a mheas, idir ghné labhartha,
scriofa né phraiticitil. Beidh seo ag brath ar éilimh an churaclaim don abhar agus naddar an abhair. Beidh an obair seo aitheanta sha
scéimeanna oibre.

(b) Beidh 4 mheasunu ag tarli ag amanna airithe le linn na bliana mar chuid den chlar foghlama phearsanaithe. Beidh measunu

ann ag Oiche Shamhna, ag an Nollaig, ag sos leatéarma Feabhra, agus ag an tsamhradh. Beidh torthai an mheasunaithe curtha



isteach ar SIMS Assessment Manager. Beidh scéimeanna marcala aontaithe ag gach roinn roimh ré chun leaninachas marcala a

chinntit. Beidh measunaithe na ndaltai bunaithe ar an scéim oibre roinne.

Cineal measunuithe

Cur sios

Samplai

Am scala

Suimitheach

Measunu ar an Fhoghlaim.
Tomhas ar ghnothachtail dalta ag deireadh

tréimhse teagaisc.

Scraduithe poibli, Scruduithe
inmheanacha (bréagscruduithe), measunu

deireadh aonaid, measUnu bonnlineach.

Scruduithe
Inmheénacha: Nollag,
Oiche Shamhna, Marta,
Samhradh.

Foirmitheach Measunu ar son Foghlama. Obair ranga, OB, ceistiu éifeachtach, LeanUnach
Préiseas leanunach a sholathraionn fianaise ar | scradu béal, cur | lathair, taighde,
an fhoghlaim don dul chun cinn. Sainaithnitear | tionscadal praiticiuil.
deacrachtai foghlama, tugtar aischothl agus
leagtar sios tosaiochtai foghlama.
Féin-mheasunu Déantar daltai a spreagadh chun vinéireacht a | Raiteas pearsanta dalta (UCAS) Leanunach

ghlacadh ar a gcuid foghlama féin frid:

° Ag déanamh luachéla ar a gcuid oibre
ag Usaid an critéir ratha.

° Ag sainaithint laidreachtai agus laigi.

o Ag leagadh sios spriocanna aonaracha

don dul chun cinn.

Timthriall foghlama an dalta
Piar agus féin-mheasunu sa tseomra

ranga.




Monatodireacht na Foghlama

Déanfaidh na cinn roinne monatoireacht ar phroiseas an mheasunaithe tri chruinnit roinne, tégail an chéipleabhair (breathnd ar obair
Google Classroom), breathnuithe ranga, modhnoireachta agus caighdéanu, scéimeanna marcala agus scruduithe inmheéanacha
scoile agus, i bpairtnéireacht leis an mhuinteoir ranga, moltai forbartha a thabhairt mas ga.

Don phréiseas caighdeanaithe, déanfaidh CA cruinnithe roinne chun luachail a dhéanamh ar chaighdean agus ar dhearadh na
measunuithe i gcomhthéacs na scéime agus an chohdirt daltai ag an am. Ta laethanta inseirbhise measunuithe fécasaithe ar
chaighde&nu agus rianu daltai a chuireann luach leis an mhonatéireacht agus modhnéireacht sa roinn.

Usaidtear sonrai na measunuithe uile scoile chun monatéireacht a dhéanamh ar dul chun cinn daltai sna ranna tri phroiseas rianaithe
daltai agus Assessment Manager. Tugtar spriocmharc (%) do dhaltai EC3 bunaithe ar na sonrai bonnlineacha, meanmharc an bhliain
roimhe, fianaise foghlama agus breith phroifisilnta muinteora. Tugtar spriocghrad aonarach do dhaltai EC4 bunaithe ar fhianaise
foghlama, meanmharc an bhliain roimhe (Bl12/14), breith phroifisiinta muinteora agus measunuithe suimitheacha. Déantar na sonrai
a iontrail in Assessment Manager chun gnéthachtail dalta a mheas. Frid sonrai Assessment Manager agus plé roinne, déantar na

daltai a riant agus pleandil don idirghabhail dalta nuair is ga.
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Ta grad iarrachta (rannphairtiocht, dearcaidh, iarracht) chomh tabhachtach leis na graid mheasunaithe agus mar sin glacann achan
roinn seo san aireamh sa phroiseas monatoireachta. Usaidtear sonrai PASS chun pictitr nios doimhne a fhail ar na saincheisteanna

tréadchdramacha agus bacainni foghlama ina bhfuil daltai ag deileéil leo.

Déanfaidh na cinn roinne monatodireacht ar phrdoiseas an mheasunaithe tri;

° Marcail agus dearadh measunuithe até caighdeanaithe.

° Modhnoireacht inmheénach i rith cruinnithe roinne.

. Monatoireacht ar iontrdil sonrai ar Assessment Manager.

° Anailis a dhéanamh ar na sonrai ag leibhéal muinteoir aonarach agus nios doimhne ag leibhéal roinne

(Tearcghnéthachtéil/R6/Cuar foghlama/Rannphdairtiocht)
° Athbhreithnit ar na measunaithe caighdeanaithe inmheéanacha féin.

. Monatoireacht thuairisci na Nollag agus an tSamhraidh.
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Déanfaidh an priomhoide, leas-phriomhoide agus foireann ceannaireachta scoile monatdireacht ar an phrdiseas measunaithe tri

luachéail a dhéanamh ar;

° Polasaithe na roinne (scéimeanna/polasai measunaithe/marcanna/spriocmharcanna).

Cruinnithe rialta leis an LPO chun anailis staitisticitil agus idirghabhail a phlé.

° Luachail chaighdeéin an mheasunuithe inmheénacha.
° Monatoireacht ar dhaltai le riachtanais bhreise foghlama.
° Luachail an chéipleabhair/Google Classroom.

° Trusted Colleague Network (TCN).
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Ag marcail agus aqg tabhairt aischothu

Is uirlis fhiorthabhachtach i marcail agus ag tabhairt aischothu fiantach don dul chun cinn dalta agus teagasc freagruil a chinntid.
Léiritear dea-chleachtas frid mharcail atd leaninach agus rialta frid na ranna uilig agus de réir polasaithe roinne agus scoile.
Cuirtear béim ar an mharcdil dhearfach agus aischothu a thabhairt a spreagann daltai don fhoghlaim agus dul chun cinn ata de dhith

don forbairt agus dul chun cinn.

Aidhmeanna na marcéala

° Déanta go gasta agus go rialta.

° Déanta de réir intinni foghlama agus scéimeanna foghlama,

° Gnothachtail daltai a shainaithint.

° Dul chun cinn a mhonatairiu.

° Saincheisteanna foghlama a shainaithint.

° Daltai a spreagadh.

° Bunaithe ar theanga intuigthe don dalta agus dirithe ar fheabhsu san abhar.

13



Tuairiscid.

Beidh torthai measunaithe leaninacha tuairiscithe chuig daltai & tuismitheoiri ar bhonn leantnach le linn na bliana.

Beidh na torthai mar abhair pléite idir daltai & muinteoiri foirme, go téarmuil chun daltai a spreagadh agus chun misneach a chothu
iontu. Beidh féinbhreathndireacht déanta ag daltai ar na tuairisci seo frid FSO agus Gairm chun spriocanna a bhearti agus plean
gnimh feabhsachéin a chur i bhfeidhm

Beidh tuairisci blianttla ar dhul chun cinn an dalta seolta chuig na tuismitheoiri s’acu ina mbeidh scér rannphairtiocht/forbairt
scileanna ar an dul chun cinn s’acu san abhar sin. Beidh raitis ar fhorbairt acaduil an dalta 6n mhuinteoir abhair agus raitis 6n

mhuinteoir foirme ar fhorbairt shoisialta agus TC an dalta uair sa bhliain.
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Achoimre ar thaifead Assessment Manager aqus tuairisci scoile

-WIXIXIX X VA vV [V X
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*SM/G: SPRIOC MHARC (EC3) GRAD (EC4/5)
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R6! agus dualgais na foirne

Leas-Phriomhoide um Curaclaim

T4 sé mar dhualgas ag an LPO monatéireacht a dhéanamh ar an chdras iomlan measunaithe scoile leis na bainisteoiri eochairchéime
agus ceannairi abhair ar na saincheisteanna sainidla sna bhliainghrupai.

Ceannairi Abhair

Ta sé mar dhualgas ag na ceannairi abhair chun an polasai measunaithe scoile a neadu i gcleachtas agus scéimeanna na roinne.
Beidh dea-chleachtas le feiceail frid:

Comhsheasmhacht na pleanala roinne (eagri measunu ‘téarma le teacht’).

Tascanna measunuithe a dtéann lamh ar lamh leis na pleananna foghlama.

Préiseas caighdeanaithe (dearadh, marcail, aischothd, tuairiscit).

Sonrai na measunaithe a Uséid chun an teagasc a dhéanamh freagrach.

Monatoireacht leantnach ar sonrai Assessment Manager.

Féinluachail roinne (daltai, foireann).

Cumarséid le ceannairi bliana faoin timpeallacht foghlama, iompair don fhoghlaim agus dearcaidh.

NoohkwbE

Muinteoiri Abhar

Ta sé de dhualgas ar gach muinteoir riar ar fhoghlaim an dalta aonaraigh.
Ta sé de dhualgas ar gach muinteoir tabhairt faoi phleananna aonair na ndaltai ar de réir staideanna RSO frid WEP agus SEP (An
Leabhran Eolas).

1. Cuir na polasaithe agus scéimeanna chun cinn sna ranganna.
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2. Marcail, aischothu agus tuairisciu ata fiuntach agus bunaithe ar chomhaontu roinne a leanstan.

3. Taifead a choinneail do na daltai (tinreamh, iompair, measunu, tréadcharam) frid lesson monitor agus/né dialann muinteora.
4. Aischothu a thabhairt do dhaltai ar an dul chun cinn agus scil a chotht iontu ar an doigh chun na haischothaithe a tsaid don
fheidhm.

5. Cumarsaid le CA/CB maidir le tacaiocht de dhith.
Oifigeach scruduithe
Déanann an t-oifigeach scraduithe cumarsaid le CA agus muinteoiri faoi aon eolas n6 gniomh ata le déanamh maidir le scraduithe

seachtracha. Oibrionn an t-oifigeach scraduithe leis an LPO agus rdnai RSO ar choiste measunaithe chun ardchaighdean na

scruduithe seachtracha a chinntit faoi choinniollacha JCQ.
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